
團隊一起 分Bonus！



Team

Titansoft



Sam Huang
新加坡商鈦坦科技

ScrumMaster



1. 團隊一起分 Bonus 的效果

2. 怎麼分？

3. 分了之後發生什麼事？

4. 後來的學習



Q. 團隊成員說得出
彼此的貢獻和成就嗎？



1. 團隊一起分 Bonus 的效果

促成團隊討論成員對產品及團隊成就的貢獻



Q. 團隊認真討論
彼此貢獻的經驗？



2. 怎麼分？

團隊成就

團隊成員貢獻

2 輪獎金比例分配

對討論過程和結果的感想





團隊成就



團隊成員貢獻



2 輪獎金比例分配



對討論過程和結果的感想

過程中有什麼印象深刻的對話？

這次討論有沒有讓你得到新的資訊或想法？

你可以接受大家討論出來的獎金比例嗎？



2. 怎麼分？

團隊成就

團隊成員貢獻

2 輪獎金比例分配

對討論過程和結果的感想



“會議開得好，團隊沒煩惱” 敏捷黑手阿一

敏捷管理生存指南 上冊第六章
五育中消失的群育: 高效會議的方法



Q. 團隊討論 Bonus
之後會發生什麼事？



3. 分了之後發生什麼事？

和平結束

對結果不滿意

Sam 對結果感到好奇



4. 後來的學習

沒有完全客觀的分配

透過溝通了解彼此的想法

若無法接受一定要馬上討論

當時的決定就是當時最好的決定



Q. 對於今天的分享，
還記得什麼？



1. 團隊一起分 Bonus 的效果

2. 怎麼分？

3. 分了之後發生什麼事？

4. 後來的學習



Q. 對於今天的分享，
有哪些共鳴？



Q. 有什麼新想法？
和團隊一起試？



謝謝收看！

【Tica 的台味人生】
Line 貼圖有了嗎？


